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El Foro Premios Albert Jovell alcanza su Ter-
cera Edicion y es una buena oportunidad para
recordar como hemos llegado hasta aqui.

El Primer Foro tuvo lugar en 2015 en la Uni-
versitat Internacional de Catalunya, un espa-
cio de gran valor simbdlico, pues es donde
Albert Jovell ejercié como docente en sus
ultimos afos. Con los valores de Jovell siem-
pre presentes y la frase “Lo importante es el
enfermo, no la enfermedad”, se articularon
los contenidos de ese Primer Foro.

Un ano mas tarde llegaria la Segunda Edi-
cion, en el mismo lugar y teniendo como eje
central del evento la frase “Mis padres me
dejaron una sociedad mejor que la que ellos
recibieron. Eso es lo que les debo a mis hi-
jos”. Una reflexion que nos animaba a seguir
avanzando en lo que llamamos Modelo Afec-
tivo Efectivo y que recoge los valores que el
Dr. Jovell consideraba necesarios para per-
feccionar el sistema sanitario.

En 2017, el Foro se traslada a Madrid, para
mantener ese espiritu itinerante con el que
nacié y para dar cabida a mas personas
que ano tras ano quieren sumarse a este
encuentro transformador. Con la frase
“Construyendo el Modelo Afectivo-Efectivo:
un modelo de todos, con todos y para todos”
nos mantenemos firmes en la idea de que
todo esto solo es posible con el espiritu in-
tegrador y colaborativo que tan bien de-
fendio el Dr. Jovell.

Gracias por seguir a nuestro lado.
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an aumentado la cantidad
y la calidad de los proyectos”

Angel Gil de Miguel
Director de la Catedra
de Innovacion y Gestidon
Sanitaria URJC

y Secretario del Jurado

La convocatoria de los Premios Albert Jovell
cumple su tercer afno, y parece que fue ayer
cuando estabamos debatiendo sobre el senti-
do que tenian estos premios y qué categorias
deberian tener. Teniamos miedo de si se pre-
sentaria mucha gente y si la idea del proyecto
tendria aceptacion entre los diferentes secto-
res implicados en el terreno de la salud.

Hoy ya tenemos respuesta a estas preguntas:
el nimero de solicitudes se ha incrementado
en todas sus categorias, y la calidad de los
proyectos va en aumento, es decir hemos me-
jorado en cantidad, pero lo mas importante,
también en calidad.

Esto ha supuesto un gran esfuerzo para las Ca-
tedras -encargadas de evaluar todos y cada uno
de los proyectos antes de pasar al Jurado- pero
ha merecido la pena. Nos hemos implicado en un
proyecto que quiere mantener vivo un legado, el
de Albert Jovell, y lo estamos consiguiendo.

Cada vez estamos mas comprometidos con
una medicina que tiene presente la opinidén y
el sentir de los pacientes. O lo que es lo mis-
mo, con una medicina mas humana.
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“Solo puedo dar
las gracias”

Hace cuatro afios, cuando decidimos que el le-
gado de Albert Jovell -un doctor comprometi-
do y honesto, visionario e innovador- merecia
una continuidad, sofAdbamos con todo esto
gue esta sucediendo.

Desde Janssen, con la inestimable colaboracidon
de Catedras en Red, creamos entonces el Foro
Premios Albert Jovell, con un claro propdsito in-
tegrador y con el compromiso de generar una
plataforma de trabajo colaborativo, donde todos
los actores sanitarios trabajaran con un objetivo
comun: mejorar el sistema sanitario, haciéndolo
aun mas humano vy eficaz, para lograr con ello
mejores resultados en salud.

Ahora, a las puertas de la Tercera Edicion del
Foro, vemos lo mucho que hemos sido ca-
paces de avanzar entre todos hacia la cons-
truccion de ese Modelo Afectivo y Efectivo, vy
somos aun mas conscientes de que estamos
generando algo realmente transformador.

Esto, unido a la espectacular acogida que ha te-
nido la convocatoria de premios, que crece im-
parable aflo tras afo, nos anima a seguir traba-
jando por todos aquellos que esperan lo mejor
de nosotros y que nos hacen sentir orgullosos.

Por todo ello, en nombre
de Janssen y en el mio
propio, sdélo puedo dar
las gracias por dejarnos
cumplir este suefio y te-
neros a nuestro lado.

Martin Sellés
Presidente y Consejero
Delegado de Janssen

El Modelo Afectivo-Efectivo es la forma de cuidar y curar al paciente

como persona, con base en la evidencia cientifica,

incorporando la dimension de la dignidad y la humanidad

del paciente, estableciendo una atencion basada en la confianza y empatia,

y contribuyendo a su bienestar y a los mejores resultados posibles en salud.
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“El modelo espaiol de salud es
algo digno de sostener
y perfeccionar”

Dr. Albert Jovell

Hemos pedido a dos representantes de asociaciones de pacientes que reflexionen sobre esta frase del Dr. Jovell,

a cuyas voces se suma la de una profesional de la estrategia y la gestion sanitaria.

“Deseamos que todos los pacientes tengan acceso a los mismos tratamientos”

Teresa Regueiro
Presidenta de la Comunidad espafola
de pacientes con mieloma multiple

En concreto en el mieloma multi-
ple lo que deseamos es que todos
los pacientes tengamos acceso a
los mismos tratamientos, vivamos
en el lugar que vivamos, sin im-
portar en qué comunidad o ciu-
dad somos tratados. Y que, una
vez aprobados los farmacos por
la AEMPS, tengamos acceso a los
mismos cuando el especialista asi
lo prescriba sin ningun tipo de res-
triccion mas alla de las considera-
das por el propio hematdlogo.

Pocas cosas hay que no se puedan

perfeccionar pero desde la asocia-
cién consideramos que el acceso al
tratamiento debe ser el mismo en
todo el pais, es algo muy impor-
tante para todos nosotros. Que en
todos los hospitales se garantice el
acceso de todos los pacientes a los
farmacos que el médico prescriba,
en muchos casos después de varias
lineas de tratamiento.

AUn asi en nuestro pais el sistema
de salud cubre el tratamiento del
mieloma multiple: algo de lo que
podemos congratularnos.

“Es un sistema disefiado para que nadie se quede atras”

Roberto Saldana
Director Gerente de la
Confederacion ACCU Espafa

La salud es quizds uno de los pocos
ambitos capaz de conmovernos
a todos por igual, de recordarnos
nuestro lado mas humano, fragil v,
a la vez, solidario.

Precisamente, es en este ambito de
la salud cuando la experiencia nos
ha demostrado nuestra capacidad
para trabajar juntos, dandolo todo,
para volcarnos en prestarnos ayuda
unos a otros.

Nuestro modelo sanitario es preci-
samente este ideal llevado a gran
escala, un sistema filosdficamente
perfecto disefnado para que nadie
se quede atras. Un regalo del que
podemos estar orgullosos vy, de ahi,
gue sea una obligacion de todos
nosotros perseguir mejorarlo de
cara a poder garantizar que todos
tengamos derecho a una oportuni-
dad de desarrollarnos como perso-
nas, de desplegar nuestro potencial
y de disfrutar de nuestra existencia
de una manera digna y satisfacto-
ria. Y esto, dificilmente, lo podria-
mos lograr sin conservarlo.
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Patricia Arratibel
Co-directora del Instituto
de Salud y Estrategia (SI-Health)

La desincronizacion momentanea
entre el actual modelo asistencial
y una demografia que se caracte-
riza por el volumen creciente de
personas mayores con varias en-
fermedades a la vez, tiene muchas
consecuencias, pero una, cada vez
mas evidente, es el aumento de la
deshumanizacion en el sector.

Es, por tanto, deseable ayudar al ni-
vel politico y directivo a implemen-
tar cambios complejos en el SNS que
contribuyan a evolucionar su actual
modelo asistencial hacia otro nuevo
mas integrador, mas preventivo, mas
afectivo/efectivo y con un mayor nu-
mero de pacientes empoderados.

Se trata de un profundo cambio
cultural que no ocurrira por apelar a
mas afectividad y efectividad, sino
gue necesita de un complejo movi-
miento de gestidon y organizacion
gue requiere del alineamiento con
la direcciéon del cambio y de la con-
tribucion y aportacion de todos vy
cada uno de los diferentes agentes
del ecosistema sanitario: pacientes
y su entorno mas proximo, asocia-
ciones de pacientes, profesionales
sanitarios, centros y prestadores
asistenciales, administraciones vy
autoridades sanitarias, universida-
des, industria sanitaria y medios de
comunicacion, entre otros.

La presion de contexto que sufre
la Sanidad hoy es una gran opor-
tunidad para avanzar hacia un
nuevo modelo de cuidados mas
afectivo y efectivo.
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Todo sobre esta Tercera Edicion
del Foro Premios Albert Jovell

Un aflo mas, queremos aprovechar estas paginas para agradecer y felicitar a todas y cada una de las personas y entidades
que han presentando candidaturas en esta edicion.
Compartimos en estas paginas toda la informacion de esta convocatoria de premios, cada vez mas multitudinaria, que mantiene
su objetivo de reconocer y visibilizar el trabajo inspirador de los distintos agentes del sistema sanitario.

2 O'I 7 INSCRIPCIONES REALIZADAS CANDIDATURAS PRESENTADAS
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PRESENTADAS 307 225
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INSCRIPCIONES CANDIDATURAS +1 9, 8% aRisE;eeCto + 21 5 2% :isgeecm
REALIZADAS PRESENTADAS

CANDIDATURAS PRESENTADAS
POR CATEGORIAS

“Campafia de sensibilizacidn y/o prevencion
y/o intervencién” desarrollada por asociaciones
de pacientes y ONG del ambito de la salud

“Accidn de formacion, transformacion,
informacién o sensibilizacion en torno a la salud”
desarrollada desde el ambito universitario

“Formacion dirigida a pacientes y/o familiares”
desarrollada por asociaciones de pacientes y ONG
del ambito de la salud

“Trabajo periodistico de dmbito sanitario”
desarrollado por periodistas u otros
profesionales de la informacion

“Programa de Intervencion dirigido a pacientes
y/o familiares” desarrollado por sociedades
cientificas, colegios profesionales y fundaciones
del ambito de la salud

“Iniciativa que mejore los resultados en salud
de los pacientes” desarrollada por profesionales
sanitarios, a titulo individual o en grupo



CANDIDATURAS PRESENTADAS
POR AREAS TERAPEUTICAS

Cardiologia . 2
Diabetes - 14
Geriatria - 13
Infecciosas _ 19
Inmunologia - 13
Medicina preventiva* _ 38
Medicina interna I 10
Neumologia . 2
Neurologia _ 20
Onco-hematologia - 11
oncotosta. ([ 7
Pediatria _ 23
Rehabilitacion - 16
Reumatologia J 5
satuc menta! ([ 59
Otros l 15

*Incluye Salud Publica y Medicina Comunitaria
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M2 Dolors Navarro

Directora del Aula de Innovacidén de Politica
Sanitaria de la Univeristat Internacional de
Catalunya.

Presidenta del Jurado

CATEDRAS EN RED

El Foro Premios Albert Jovell es una iniciativa de Janssen en colaboraciéon con Catedras en Red.
Estas son las personas que representan a las seis entidades que la componen.

www.catedrasenred.es

.
barcelona

Universitat Internacional
de Catalunya

Institut Albert J. Jovell
de Salut Piblica

i Pacients

Antonio J. Garcia

Director de la Catedra de Innovacién en
Economia de la Salud y Uso Racional del
Medicamento de la Universidad de Malaga.

Portavoz del Jurado

® CATEDRA DE ECONOMIA DE LA SALUD
¥ Uso RACIONAL DEL MEDICAMENTO

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Jesiuis Honorato

Director del Aula de Innovacion en Terapéutica
Farmacoldgica de la Universidad de Navarra.

Vicepresidente del Jurado

Aula de innovacion en
terapéutica farmacologica

Clinica Universidad de Navarra

Patricia Arratibel
Instituto SI-Health.

Portavoz del Jurado

SI-HEALTH

INSTITUTE FOR HEALTH
B STRATEGY

Angel Gil

Director de la Catedra de Innovacion y Gestion
Sanitaria de la Universidad Rey Juan Carlos.

Secretario del Jurado

I
l/Cdtedru de Innovacién
Y Gestion Sanitaria

Joaquin Carballido

Director de la Catedra de Innovacion Clinica
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Portavoz del Jurado

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEMADRID

Citedra de Innovacién Clinica - Janssen

EL PROCESO

El plazo de presentacion de candidaturas estuvo
abierto del 13 de febrero al 7 de abril de 2017.

Del 3 de abril al 2 de mayo, los seis representantes

de Catedras en Red evaluaron los 320 proyectos que
cumplian las bases. De esta primera preseleccion se
obtuvieron los 10 mejor puntuados de cada categoria.

do conflictos de intereses.

Del 5 al 16 de mayo, los 29 miembros del Jurado,
distribuidos por categorias, evaluaron los proyec-
tos finalistas. La asighacion de miembros a las ca-
tegorias se realizé buscando la pluralidad y evitan-

Representacion de los miembros del Jurado en la reunién presencial del 17 de mayo 2017.

El 17 de mayo tuvo lugar en Madrid una reunion
presencial donde se emitio el fallo del Jurado que

se dara a conocer el 13 de junio, en el transcurso del

Tercer Foro Premios Albert Jovell.




ENTREVISTA

El Jurado destacd su contribucion
a la humanizacion de la medicina.
¢Coémo definiria usted ese concepto?

Humanizar es contribuir a mejorar
nuestra calidad de vida, el cuidado de
los otros y nuestro entorno. Humani-
zar la medicina implica personalizar la
asistencia sanitaria, poner a disposi-
cion del paciente tanto ciencia y téc-
nica como, entre otras cosas, cuida-
do, consuelo, comprension, etc. Como
médicos, debemos tener siempre pre-
sente que detras de cada enfermedad
hay un ser humano que sufre, padece
y que se merece ser tratado humana-
mente. En resumen y parafraseando
al Dr. Albert Jovell, es acercarse al en-
fermo desde una perspectiva integral
de lo cientifico y lo humano.

Estamos construyendo un modelo
de salud mas afectivo y efectivo,
¢Como cree que se puede contri-
buir a él desde la docencia?

Es importante que desde los prime-
ros alos de docencia impregnemos
en el ADN de nuestros futuros médi-
cos el Modelo Afectivo-Efectivo que
tanto nos inculcd el Dr. Albert Jovell.
Recordar aquello de “curar a veces,
aliviar a menudo y consolar siempre”.

Debemos inculcar en nuestros estu-
diantes un modelo centrado en cui-
dar y curar al paciente como persona,
basandonos en la evidencia cientifica,
pero sin olvidar la importancia de es-
tablecer una atencién fundamentada
en la confianza, la empatia y el respe-
to. Es fundamental que ya desde las
facultades hablemos de enfermos y
no solo de enfermedades.

Como cree que influye esta forma-
cion humanista en los actuales es-
tudiantes y futuros profesionales?

Teniendo en cuenta que todo pacien-
te tiene derecho a una atencion mé-
dica de calidad humana y cientifica,
el velar durante la formacién de los
futuros médicos, no sélo por la ex-
celencia cientifica sino también por
la humana, a buen seguro hara que
como profesionales sean buenos mé-
dicos y médicos buenos ejerciendo,
como el Dr. Jovell decia, una medici-
na basada en la afectividad.

Y en la calidad de vida de los pa-
cientes, ccomo repercute que los
profesionales sanitarios interio-
ricen los valores que defendia el
Dr. Jovell, como la humanizacion,
la comunicacién o la empatia?

Dra. Montserrat Virumbrales
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Premio 2016 a la “Mejor trayectoria profesional ligada a la salud”.

“Es un premio que reconoce
la labor de todo un equipo”

La Dra. Virumbrales imparte docencia en “Comunicacion en la Practica Clinica”, y
“Fisiopatogenia y Semiologia”, entre otras asignaturas, y es la responsable del Area de
Simulaci6én Clinica y de Educacién Médica en Medicina de la UIC. Pertenece al grupo
de trabajo “Simulacion con equipos multidisciplinares” de la Sociedad Espafiola de

Simulacién y Seguridad del Paciente.

El jurado de la Segunda Edicién destaco su esfuerzo y profesionalidad, entusiasmo y
exigencia, y en especial su contribucién a la humanizacién de la medicina gracias a su
especial forma de ensenar a los alumnos, donde lo humano, lo cercano y lo emocional

van de la mano de lo técnico.

Los pacientes pueden aceptar que
no siempre pueden ser curados por
el médico, pero lo que no pueden
aceptar es no ser cuidados. Los
principios esenciales de la medicina
se fundamentan en la ayuda, el cui-
dado y el consuelo de los pacientes.
En la relacién médico-paciente, las
palabras que decimos, nuestra for-
ma de comunicar y nuestra actitud
tienen un gran poder de influencia
en la vida del paciente, tanto para
bien como para mal. Por eso es fun-
damental interiorizar los valores
que tanto defendid el Dr. Jovell. El,
como paciente, dijo “Yo ya acepto
gue no Mme van a curar, pero me cos-
tard aceptar que no me van a cui-
dar”. Detras de estas palabras estan
implicitos los valores de humaniza-
cidn, comunicacion, empatia que
como pacientes esperamos tengan
nuestros médicos.

Usted, que tuvo la suerte de cono-
cer al Dr. Jovell, (qué destacaria
de su legado?

El Dr Jovell nos dejé un enorme lega-
do y para mi es muy dificil destacar
algo en concreto. El fue una persona
brillante, excepcional y sobre todo
comprometida. Comprometida con
su familia, su profesién, con la socie-

dad en general. Nos enseid, con su
ejemplo y entusiasmo, que el pacien-
te es el centro del sistema sanitario,
es el verdadero protagonista, y que
como médicos debemos trabajar y
comprometernos por mejorar la ca-
lidad de la relacion médico-paciente,
ya gue en medicina no todo es cien-
cia y técnica.

Y en ese sentido, {qué supuso para
usted recibir un premio que lleva
su nombre?

Para mi es uno de los mejores re-
galos, por no decir el mejor, que he
podido recibir a nivel profesional,
porque no es un reconocimiento
cualquiera. Es el reconocimiento a
una labor realizada por un equipo
de trabajo integrado por profeso-
res, técnicos, administrativos. Todos
trabajamos con un objetivo comun,
que nuestros estudiantes y futuros
médicos adquieran una formacion
excelente tanto en conocimientos y
técnica, como en valores.

Que esta labor sea reconocida con
un premio que lleva el nombre de Al-
bert Jovell es un orgullo, un estimulo
y a la vez una enorme responsabili-
dad para continuar trabajando por
una medicina mas humana.
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Monica Carrillo

La periodista Mdnica Carrrilo es la  Actualmente, la polifacética Mdnica I A R I I CI I A

encargada de conducir el Tercer Foro Carrillo, licenciada en Periodismo, di-
Premios Albert Jovell. Se suma asia plomada en Turismo y con estudios
Manuel Campo Vidal y a Olga Viza, de Arquitectura, presenta los infor- S
profesionales de reconocido prestigio, mativos de fin de semana de Antena 3, ElaEeE
encargados de presentar la primeray actividad que compagina con su fa- Convocatorias, noticias, videos, avi- i ? :

segunda edicién respectivamente. ceta como escritora de éxito. sos.. Toda la informacion sobre el E %] o)
Foro Premios Albert Jovell la encon- [m]

traras en nuestra web. iVisitanos!

Unete a la corriente Jovell

www.foropremiosalbertjovell.es

13 . . .,
Me hace especial ilusion Esperamos tus propuestas para las
participar en un proyecto como distintas secciones, tus opiniones

. h bl y cualquier aportacion que desees
este, tan humano y senstble, hacer a través de nuestro correo corrientejovell@its.jnj.com
donde los pacientes son los

verdaderos protagonistas y en el You
que todos los agentes demuestran Suscribete a nuestro canal para estar Tuhe

. . al tanto de los nuevos videos :
que trabajan con un mismo Foro Premios Albert Jovell

objetivo: mejorar sus vidas’.

Y no olvides utilizar el hashtag oficial
en tus comunicaciones en redes

#ForoPremiosAlbertJovell
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